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W tym rozdziale znajdziesz informacje na temat kolejnych zagadnien, ktére
moim zdaniem warto zgtebi¢ przed wybraniem sie na pierwszg rozmowe
rekrutacyjng. Ta wiedza moze by¢ wazna z co najmniej kilku powodéw.
Z jednej strony pozwoli Ci lepiej zrozumie¢ to, o czym beda opowiadac
rekruterzy. Z drugiej za$ wiedza ta moze by¢ konieczna, by odpowiedzieé
na czesé pytan, ktore otrzymasz.

Rozmowy rekrutacyjne wygladajg réznie w zaleznosci od firmy. Zreszta
tak samo jest z catym procesem rekrutacyjnym. Cze$¢ elementow zwykle
sie powtarza.

Rozmowa przewaznie zaczyna sie od tego, ze rekruterzy opowiadajg
troche na temat firmy, jej historii, struktury, projektéw, tym, cojest u nich
fajne, itp. Nastepnie kandydat ma opowiedziec co$ o sobie, swoich dokona-
niach, dotychczasowym doswiadczeniu. Zdecydowanie jest to czes¢, ktérg
warto przemysleci przygotowaé sobie przed spotkaniem. P6zniej zazwyczaj
jest cze$¢ zwigzana z ré6znymi zadaniami praktycznymi albo testami —
ta cze$¢ bardzo czesto zalezy od firmy, do ktérej aplikujemy.

Rozmowa koriczy sie zwykle standardowymi pytaniami na temat ocze-
kiwan finansowych oraz dostepnosci kandydata. Tojednak nie jest reguta,
bo moga one pojawic sie duzo wczesniej, np. podczas krotkiej rozmowy
telefonicznej, ktéra pomaga przyspieszyc caty proces rekrutacyjny.

Jakwspomniatem powyzej, warto przygotowac sie do opowiadania o so-
bie. Kolejnym elementem, o ktéry nalezy zadbac przed spotkaniem, jest lista
pytan, ktére mozesz zadaé w trakcie spotkania. Pamietaj, ze rozmowa rekru-
tacyjna to rodzaj dialogu. Wykorzystaj te okazje, by wypytac o interesujace

Cietematy i dowiedzie¢siejak najwiecej, by pézniej podjaé whasciwa decyzje.

STRUKTURA ZESPOtU —ROLE

Dla 0séb, ktére zaczynajg swojg przygode nie tylko z testowaniem, alei zsa-
mym IT, pewng trudnoscig moze by¢ mnogos¢ rél, stanowisk oséb, z ktdrymi

przyjdzie im pracowac. Ponizej opisze w kilku zdaniach najwazniejsze z nich.
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To moze pomdc zrozumied, ktére osoby za co s3 odpowiedzialne w pro-
jekcie. Mozesz tez te wiedze wykorzystaé podczas rozmowy, by dowiedzieé
sie, jakie role wystepujg w danej firmie, do ktdrej aplikujesz. Oczywiscie
kazda firma ma swoje podejscie do realizacji projektéw, wiec struktura
zespotdw moze wygladac réznie. Tym bardziej warto dowiedziec sie, jak
to wyglada, poniewaz brak ktérejs z r6l moze oznaczad, ze zadania, ktére
powinny by¢ wykonywane przez innych cztonkéw zespotu, moga stac sie
Twoim udziatem. Ponizej wymieniam najczesciej wystepujace role, z kto-

rymija sie spotykatem.

Role w zespole

m  Tester/quality engineer — odpowiedzialny za przeprowadzenie
testow w projekcie. Zwykle pracuje zgodnie ze zdefiniowanym
procesem lub podejsciem, ktére opisuje sposéb testowania.
To podejscie moze sie r6zni¢ w zaleznosci od projektu. Dobrze, gdy
blisko wspétpracuje z programistami oraz analitykami.

B Testmanager— odpowiedzialny za zdefiniowanie podejscia do te-
stéw w danym projekcie. Zarzadza zespotem testeréw, monitoruje
postep prac, kontaktuje sie z klientem, przekazujgcinformacje na
tematstatusu testow oraz biezgcych ryzyk. Zwykle rola ta pojawia
sie w wiekszych projektach lub zespotach.

®  Programista/deweloper—osobaodpowiedzialnazaimplementa-
cje danego rozwigzania, ktére p6zniej bedzie testowane. Programi-
Sci piszg takze testy automatyczne (np. unit test), a kod przechodzi
proces przegladu (code review) przez innego programiste. Dobry
deweloper sprawdza takze kilka podstawowych Sciezek, zanim
przekaze swoje zmiany do testéw. Robi to, by upewnic sie, czy to,
co zakodowat, rzeczywiscie dziata.

®  Analityk biznesowy/business analyst — zbiera wymagania od
klientai pomaga zespotowi zrozumiec cel biznesowy projektu oraz
poszczegblne wymagania, ktorych realizacja ma poméc w osigg-

nieciu tego celu.

STRUKTURA ZESPOtU — ROLE 73

Kup ksigzke Pole¢ ksigzke


http://helion.pl/page157316~rf/paste2
http://helion.pl/page157316~rt/paste2

m  Kierownik projektu/project manager— czuwa nad catym projek-
tem, terminami, wspiera zespdt, pomagajgc usuwaé ewentualne
przeszkody, ktére pojawiaja sie w trakcie trwania projektu. Pilnuje
takze budzetu, co dla zespotu zwykle oznacza¢ moze regularne roz-
liczanie czasu pracy, jaki poswieca na wykonanie poszczegélnych
zadan. Pomaga to w$ledzeniuzuzycia budzetu oraz postepu prac.

m  Architekt—odpowiedzialny za zdefiniowanie architektury catego
rozwigzania. Zwykle blisko wspétpracuje z zespotem deweloper-
skim i wspiera programistéw w celu uzyskania finalnego rozwig-
zania.

m  UX— na bazie informacji pozyskanych od uzytkownikéw pro-
jektuje makiety aplikacji tak, by byty jak najbardziej uzyteczne.
Aplikacje webowe mogg wymagac réznych makiet na desktopy
oraz urzadzenia mobilne. UX przeprowadza testy z uzytkownikami
koricowymi, by upewnic sie, ze rozwigzanie jest dobrze zaprojek-
towane od strony interfejsu uzytkownika i jest uzyteczne.

®  Uldeweloper—osoba odpowiedzialna za odpowiednie ostylowa-
nie (kolory, wielkosci czcionek itp.) aplikacji, by byto ono zgodne

z makietami zaprojektowanymi przez UX.

AGILE

Tego punktu nie mogto zabraknga¢. Jest to teraz gorgcy temat. Kazda firma
aktualnie deklaruje, ze pracuje agilowo. Dlatego konieczne jest zapoznanie
sie chociaz z podstawowymi pojeciami omawianego terminu.

Agile jest odejsciem od bardzo popularnego wczesniej kaskadowego
modelu (waterfall) wytwarzania oprogramowania. W podejsciu tym aplika-
cjawytwarzanajest w fazach, ktére nastepujg po sobie. Kolejna faza moze
sie rozpoczaé dopiero po zakonczeniu poprzedniej. Warto mie¢ Swiadomosé,

ze niektére z faz moga trwac tygodniami, a nawet miesigcami, a caty projekt
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ponad rok. To powoduje, ze zebranie informacji na temat wytworzonego
oprogramowania nastepuje bardzo p6zno w procesie. W takim wypadku
wprowadzenie zmianjest tez niezwykle kosztowne. Zmiany wymagan lub
ich doprecyzowanie, nawet w trakcie trwania projektu, zdarzajg sie czesto.
Nie inaczej byto w czasach, gdy waterfall przezywat lata Swietnosci. Wtedy
jednakreakcja na takie zmiany nie byta mozliwa w krétkim czasie, zwtaszcza
w pdzniejszych fazach projektu. Efektem tego byt duzy odsetek projektdow,

ktére konczyty sie niepowodzeniem.
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| tu wkracza Agile, caty ubrany na biato, ze swoim Agile manifesto (dia-
gram modelu kaskadowego oraz Agile manifesto zaczerpniete z Wikipedii):

® ludzieiinterakcje ponad procesy i narzedzia,

u  dziatajace oprogramowanie ponad obszerng dokumentacje,
m  wspotpraca z klientem ponad formalne ustalenia,
|

reagowanie na zmiany ponad podgzaniem za planem.

Wedtug Manifestu agile docenia sie to, co wymieniono po prawej
stronie, jednak bardziej ceni sie to, co po stronie lewej. Zgodnie z tym
podejsciem ludzie pracujg ze sobg bardzo blisko. W idealnym przy-

padku caty zespdt (programisci, testerzy, analityk) pracuje w jednym
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pokoju, co pozwala na czesta interakcje. Bliska wspétpraca przyspiesza
wyjasnianie watpliwosci, umozliwia czeste zderzenie r6znych punktéw
widzenia, co pomaga w wykrywaniu i rozwigzywaniu probleméw na
wczesnym etapie.

Zespo6t skupia sie na czestym dostarczaniu dziatajgcego rozwigzania

w sposéb przyrostowy. Kazdy przyrost powinien wigzac sie z wartosScig
biznesowa. Przygotowywanie dokumentacji jest ograniczone. Stawia sie
tez duzy nacisk na bliskg wspétprace z klientem i czeste demonstrowanie
efektéw pracy (spotkania demo). To z kolei pozwala na skrdcenie petli in-
formacji zwrotnej i szybkie wprowadzanie zmian w wytwarzanej aplikacji.
Dokonywanie zmian w tym podejsciujest tez duzo tarsze. Dzieki temu, ze
klient znacznie czesciej widzi postepy prac i moze je korygowaé, projekty
w tym podejsciu maja duzo wieksze szanse powodzenia (potocznie méwiac:
czesciej sg dowozone).

W agile pojawiajg sie nowe role, ktére zostaty opisane ponizej.

®  Product Owner — czesto role te petni przedstawiciel klienta.
Nadaje on kierunek pracy zespotu deweloperskiego poprzez okre-
Slanie priorytetdw zadan, ktérymi zesp6t powinien sie zajaé. Toon
przedstawia wizje dla rozwoju produktu. Zbiera tez informacje od
przedstawicieli biznesu, ekspertéw dziedzinowych w celu rozwoju
aplikacji. Przekazuje takze feedback na temataplikacji do zespotu
deweloperskiego. Product Owner zarzadza backlogiem zadan,
czyli rejestrem wszystkich wymagan do realizacji. Jest tez osobg
podejmujaca decyzje.

B Scrum Master — osoba dbajaca o to, zeby cztonkowie zespotu
deweloperskiego rozumieli, czym jest scrum, a takze, zeby scrum
byt stosowany. W praktyce wspiera zesp6t, by ceremonie scrumowe
odbywaty sie zgodnie ze swoim przeznaczeniem. Wspiera takze
osobe w roli Product Owner poprzez pomoc w zarzgdzaniu backlo-
giem oraz w przygotowaniu planu rozwoju aplikacji. Usuwa takze
przeszkody, ktére pojawiajg sie w pracy zespotu deweloperskiego.

Moze moderowacd spotkania zespotu, jesli istnieje taka potrzeba.
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Petni tez wazng funkcje na poziomie catej organizacji. W ramach
tego obszaru przede wszystkim pomaga pracownikom zrozumieé
scruma. Jest rdwniez zaangazowany w proces wdrazania scruma

w organizagji.

W agile praca prowadzona jest zazwyczaj w sprintach (1—4 tygodnie),
aaplikacja rozwijanajest wsposéb iteracyjny. Wedtug zatozen kazdy sprint
powinien konczy¢ sie dostarczeniem kolejnej wersji aplikacji, ktéra zawiera
warto$¢ dodang z biznesowego punktu widzenia. W praktyce réznie tojed-
nakwyglada. Czesto zalezy to od ustaleri z klientem. W przypadku krétkich
projektéw, ktére trwajg kilka, kilkanascie tygodni, sprinty moga koriczyc sie
tylko prezentacjg wykonanej pracy podczas sesji Demo z klientem. W ta-
kim przypadku przekazanie dziatajacej wersji moze odby¢ sie dopiero po
zakonczeniu catosci prac.

Kazdy sprintzaczyna sie od sesji Sprint Planning, podczas ktdrej zesp6t
planuje prace na najblizszy sprint. Dobiera odpowiednig liczbe historyjek
uzytkownika (user story), estymuje je oraz zobowigzuje sie (commitment
zespotu) do realizacji przed koficem sprintu.

Sesja planowania poprzedzona jest zwykle spotkaniem (Refinement
Meeting), podczas ktérego zespdt omawia poszczegdlne historyjki uzytkow-
nika w celuzrozumienia wymagan. Sprawdza tezjakosc ich przygotowania
do realizacji (spetnienie Definition of Readiness— DoR) oraz przygotowuje
wstepng estymacje w story pointach. W trakcie tego spotkania omawia sie
historyjki uzytkownika bedgce kandydatami do realizacji w kolejnej iteradji.
Wybierane sa one z backlogu.

Kazdego dnia zespét spotyka sie (Daily Meeting), by omoéwic postep
praciewentualne problemy.

Sprint konczy sie przeglagdem zrealizowanych zadan (Sprint Review)
orazomoéwieniem tego, jak wygladata praca w ostatniej iteracji (Retrospec-
tive Meeting). Ostatnie spotkanie pomaga zidentyfikowa¢ pola do dalszych
usprawnien oraz zdefiniowaé dziatania majgce na celuich wdrozenie. Efekt

pracy zespotu jest takze prezentowany klientowi podczas Demo Session
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w celu zebrania opinii od klienta, ktére mogg wptynaé na dalsza realizacje
projektu. Spotkanie to ma tez na celu otrzymanie od klienta potwierdzenia

odbioru wykonanych zadan.

PRACA TESTERA W AGILE

Tester w projekcie prowadzonym w metodyce agile powinien by¢ zaangazo-
wany od samego poczatku trwania projektu. Uczestniczy on we wszystkich

ceremoniach (spotkaniach) scrumowych opisanych powyzej.

Jak wyglada praca testera w agilowych projektach? Przeciez na poczatku
sprintu nie ma nic do testow. Czy to znaczy, ze tester sie nudzi?

Nie do konca tak jest. Przez wiekszo$¢ czasu sg zadania, ktére mozna re-
alizowaé. Zgadza sie, ze na poczatku wiele rzeczy do testdw moze nie by¢
dostepnych. Rzeczywistos¢ jednak pokazuje, ze nie zawsze sprinty kofcza
sie sukcesem. Czasami cze$¢ historyjek przechodzi na kolejng iteracje i moz-
najetestowacd.Jeslijednak bedziesz miat przyjemnosé pracowaé w zespole,
ktéry ,dowozi” wszystko na koniec sprintu, to jednym z pierwszych zadan
moze by¢ pisanie przypadkéw testowych.

Tutaj mata dygresja. Jestjeszcze jedno, czesto stosowane spotkanie. Na-
zywanejest réznie, albo Triangle meeting, albo Tri Amigos. W tym spotkaniu
uczestniczg trzy osoby, co moze zresztg sugerowac jego nazwa. Spotyka sie
programista, tester oraz analityk, by przedyskutowac dane userstory, nad kt6-
rym zaczyna sie praca. Waznym aspektem jest przedyskutowanie wszelkich
watpliwosci i ich rozwianie. Dodatkowo mozna przedyskutowac przypadki
testowe, ktore bedziemy chcieli wykonaéw czasie testéw. Tojuz moze napro-
wadzi¢ programistéw na miejsca o szczegblnym ryzyku, ktére warto pokryé

testami automatycznymi niskiego poziomu, czyli przez unit testy.
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Po tym spotkaniu mozna sie zabra¢ za pisanie przypadkéw. Inng aktyw-
noscia, ktéra czesto pojawia sie na poczatku iteracji, jest pisanie lub aktuali-
zowanie testow automatycznych, ktére wykorzystujg warstwe graficzng (Ul
— userinterface). Dobrg praktyka jest tez stosowanie tak zwanych Triangle
meeting zamykajacych. To spotkanie odbywa sie na koniec developmentu
danej user story, ale zanim kod zostanie przekazany do testowania. Sktad
jest taki sam jak w przypadku pierwszego spotkania. Tym razem jednak
pokazywany jest rezultat pracy programistéw. Celem jest upewnienie sie,
ze wszystko zostato zaimplementowane, i zweryfikowanie, czy z grubsza
wyglada to poprawnie. Czasami moze sie okaza¢, ze wprowadzone zostaty
dodatkowe zmiany, ktére nie byty wczesniej zaktadane. Trzeba bedzie je
zatem przetestowad, by upewnic sie, ze nie majg one negatywnego wpty-
wu na dziatanie aplikacji. Ten typ spotkania pozwala takze wykryé pewne
btedy, zanim kod zostanie formalnie przekazany i wdrozony w Srodowisku
testowym.

Po pewnym czasie powinny pojawiac sie funkcjonalnosci do testow.
Wtedy zwykle jest sporo pracy. Poza wykonywaniem test case’6w oraz ozna-
czaniem ich statuséw w narzedziu do zarzgdzania testami dochodzi kolejna
aktywno$¢, czyli zgtaszanie defektéw. To uruchamia koto ich naprawiania
(bugfixing) oraz weryfikacji (bug retest). Zwykle naprawa bugéwjest prioryte-
towym zadaniem, ktérym deweloperzy powinni sie szybko i sprawnie zajac.
Ma to przyspieszy¢ zamykanie kolejnych userstory zamiast rozgrzebywania
wszystkich naraz. Iteracja powinna zakonczy¢ sie dziatajgcym produktem
z dostarczong wartoscig biznesowa.

Koniec sprintu moze by¢ gorgcym okresem dla testeréw, bo pracy
lawinowo przybywa. Coraz wiecej funkcjonalnosci trafia do testow. Sprint
moze skonczyc sie takze krotkg fazg testow regresyjnych, by upewnic sie,
ze weczesniejsze funkcjonalnosci dziatajg bez zarzutu po dodaniu nowych

fragmentéw kodu.
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Zwykle na koniec sprintu pojawia sie tez potrzeba przygotowania ra-
portu z testow. W tej aktywnosci mogg okazac sie pomocne metryki opi-
sane w innym rozdziale. Dodatkowo warto doda¢ informacje o ryzykach
i liScie nierozwigzanych btedéw (Known issue). Raport powinien zawieraé
wszystkie potrzebne informacje, ktére bedg pomocne w podjeciu decyzji
o wdrozeniu aplikacji w Srodowisku produkcyjnym lub w rozpoczeciu

kolejnej fazy testéw.

Co poza sprintami?

Taka praca zorganizowana w sprintach zwykle nazywana jest Development
Phase. W niektérych projektach mogg pojawicsie kolejne fazy testéw, ktdre
nie muszg by¢ podzielone na sprinty. Mowa tu o takich testach jak testy
integracyjne systemoéw (SIT — System Integration Tests), testy akceptacyj-
ne (UAT — User Acceptance Tests), a takze faza testow niefunkcjonalnych

(performance, security).

SQL

SQL to temat, ktérego nie pomijatbym w trakcie przygotowywania sie do
zawodu testera. Wynika to z pewnej prostej przyczyny. W trakcie swojej
dotychczasowej kariery przeszedtem przez wiele réznych projektéw w na-
prawde réznych technologiach. Prawie w kazdym z nich byta jakas baza
danych. Do pewnego momentu mozna testowac bez tej wiedzy, ale raczej
nie trwa to zbyt dtugo. Jest to zresztg temat, ktéry czesto pojawia sie podczas
rozméw rekrutacyjnych, wiec warto sie do tego przygotowac. Nie méwie
tutaj o bardzo zaawansowanej wiedzy, ale umiejetnosci takie jak spraw-
dzanie zawartosci bazy danych, modyfikacja rekordéw, ich dodawanie lub

usuwanie sg absolutnie niezbedne.
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Nie bede sie tutaj rozpisywat o szczegdtach. Ten rozdziat jest zajawkg
do dalszego, samodzielnego zgtebiania wiedzy. Nalezy poSwieci¢ na to co
najmniej kilka dni. Mozesz zajrze¢ na strone https://www.w3schools.com/sql/,
na ktérej znajdziesz mndstwo przyktadéw, a takze zadania do wykonania.
Oczywiscie nie musisz opanowac catej zawartosci tego kursu. Wartojednak
opanowac:

m  select (top, distinct);

B update;

®  delete;

B insert;

m  where;

m  orderby;

®  and,or, not;

m ike;

B join (innerjoin, leftjoin, rightjoin, full join);
m  group by;

B having;

B create, drop.

APITESTING

APl testing to temat, ktéry w ostatnim czasie staje sie coraz bardziej istotny
do opanowania przez testeréw. Wynika to z rosnacej popularnosci systemow
opartych na mikroserwisach. Coraz wiecej firm decyduje sie na zmiane
dotychczasowej architektury monolitycznej w swoich systemach na rzecz
mikroserwiséw. Ich zastosowanie pozwala miedzy innymi na przyspiesze-
nie procesu wdrazania (release) zmiany. W takim podejsciu release moze

dotyczyé tylko danego komponentu (serwisu), a nie catego systemu. Nie ma
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wiec potrzeby przeprowadzania kosztownych testow regresji catego duzego
systemu. Samo wdrozenie réwniez jest prostsze, poniewaz dostarczany
moze by¢jeden z wielu komponentdw, a nie cate rozwigzanie.

Nie sadze, zeby od 0s6b startujacych na pozycje juniora oczekiwana
byta bardzo zaawansowana wiedza w tym zakresie. Ze wzgledu na to, ze
jest to gorgcy temat, warto jednak znac kilka podstawowych poje¢, takich
jak metody oraz kody odpowiedzi HTTP. Dodatkowo z pomocg po raz ko-
lejny przychodzi Mr Buggy. Tym razem koniecznie spedz chwile z wersja 7,
w ktérej organizatorzy zawodow postawili przed uczestnikami zadanie
zwigzane z testami API. Ale o tym nieco pdzniej.

Zacznijmy od tego, co oznacza API. Jest to skrétowiec od Application
Programming Interface. AP| to zestaw regut, ktére definiujg komunikacje
pomiedzy programami komputerowymi. Kolejnym waznym skrétowcem,
ktory sie pojawit, jest HTTP— Hypertext Transfer Protocol. HTTP jest wykorzy-
stywany przy tworzeniu stron internetowych. Istnieje dziewie¢ metod HTTP,
ale w pierwszej kolejnosci skup sie na czterech z nich.

B GET— metoda wykorzystywana do pobierania danych.

B POST— metoda wykorzystywana do tworzenia nowych danych.

®  PUT — metoda wykorzystywana do aktualizacji istniejgcych

danych.

®  DELETE— metoda wykorzystywana do usuwania danych.

Uzycie tych metod skutkuje uzyskaniem jednego z wielu kodéw odpo-
wiedzi HTTP Ponizej znajdziesz te najbardziej popularne®.

Kod Opis

200| 0K

201| Created

400| Bad Request

401| Unauthorized

404| Not Found

500| Internal Server Error

20 Wiecej mozesz poczytac na stronie:
https://pl.wikipedia.org/wiki/Kod_odpowiedzi_HTTP.
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Terazwypada zadac sobie pytanie: Gdzie to wszystko mozna zobaczy¢?
Z pomoca przychodzg narzedzia deweloperskie dostepne w przeglgdarce.
W kolejnym rozdziale opisuje w kilku zdaniach, co mozesz dzieki nim
podejrzec.

Tutaj chciatem skupic sie jedynie na metodach i kodach odpowiedzi
i pokazac Ci,jak do nich dotrze¢. Niejest to specjalnie skomplikowane. Wy-
starczy w przegladarce wcisnaé Fiz i przejs¢ do zaktadki Network. Upewnij
sie, ze masz wigczong opcje zbierania logdw w czasie poruszania sie po
stronie— pierwsza z ikon powinna by¢ czerwona (zaznaczona na ponizszym
rysunku). Wtedy w zaktadce Network zbierane bedg requesty. Juz z tego

poziomu mozesz zobaczy¢, jakijest kod odpowiedzi.

[® Al | Eements Comole et Network  Performance  Memory  Application  Secunty  Audits  AdBlock  Adblock Plus

@ ¥ Q& Puserelog @ Dls.nu. ache | Online  * | £ &

Hidedata URLs AR [0 U5 €55 Img Media Fomt Doc WS Manifest Gther

Sprawdzmy, jak to dziata, na przyktadowej stronie. Na potrzebe
tego ¢wiczenia wybratem pracuj.pl. Po ustawieniu kilku filtrow i wy-
szukaniu dostatem liste ofert. Ponizej widac tylko czes¢ wynikéw z okna

przegladarki.

Tester Oprogramowania
TiM Prog
T SA

© Wrodaw

B Urnowa o prace, Kontrakt B8 3 Pelry etat Specjalsta

opublikowana: 25 lipca 2019 Zapisz W

RELYON Tester Aulul“dlf{lljdty." Pro:.\ramlsld Testow (Javascript/C#
Relyon Recruitment o 2

¥ Wrodaw @ Pracazdaina ' 8500-14000 2} brutto / mies.
B Umnowa o prace. Kontrakr B28 G0 Pelny etat Specjalista
cpublikowana: 25 lipca 2019 Zapisz 1T

Senior Software Engineer - Full Stack Developer
Shawpad NV
9 Wrodaw

B Umowa o prace. Kontrakr B28 OF Pelny etat Specjalista

cpublikowana: 23 lipca 2019 Zapisz TT
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W oknie devtools widac requesty, ktore zostaty wykonane wraz ze sta-

tusami.
€ Deloal f 3 = o x
= ﬂ Elements  Console  Sources  Network  Performance  Memory  Applcation Secuny  Audis  AdBiock Adbilock Plus 5% At
® O ™ F QO View 3= % [ Groupbytame B Preservelog # Disable cache | [ Offine Mo throttling ¥
Fittr ) Hige data URLs. Al MJS cs5 Imq Media Fort Dot WS Menifest Ocher
200000 ™. 0005 - 00000 . 1600000 1800000 rra. 2000000 =
U |
I i
Hame Status Time Watertall a
0 00 4058 w3 4 ‘
L codect 04 e Oither 48 L
L e e e e 51450 1268 250 ms ]
Lin ] 200 xhe Eaenjs1400 13 k8 206 e
L L 00 he keniRlae 21K8 336 ms
|| codect 200 uhe [P 1528 96 ms I
| shared .| 200 e favenjs1490 5008 126 s I
L] comect 204 xhe BNt d 498 02 ms I

Po zaznaczeniu jednego z wierszy otwiera sie okno z detalami. Tutaj
znajdziesz tez metode HTTP, ktéra zostata uzyta (w tym przypadku jest to
GET), oraz URL. Te dwie rzeczy przydadzg sie w kolejnym kroku.

& Devtoals o = SN
s ﬁj Elements. Comsole  Sourtes  Network  Performance Mesnory Appleation Security  Audits  AdBlock  Adblock Phas 955 470

® ® =™ F O View I % [ Groupbyfame # Pressrveiog o Dwablecache | O Offine Nothvoring v

Fies (1 Hide data URLS AN m;scssmgmmoocwsuwm Char

OO 0

x Huaeu Preview  Response  Timing

| eolect  General !
L | collect Request URL: https:/ aci]. ol

L,mmmmmm“ iin2 sh-zo:_ N

(. Request Method: GET

A = Status Code: ® 200
[ Remote Address: 104,17.48,5:443
= Referrer Policy: mo-rafarrer-when-soungrade
* Response Headers
secess-control-aliow-credentisls: true
gl heeps: /) acul.pl
cache-control ne-chche, ne-store
of-ray: 2fofbTaadcedfccal-Hin
content-encoding: br
content-type: application/fson; charsetsutd-§
date Thu, 25 Jul 2019 17:06:18 GT
expect-ct mix-age=604300, report-uri="hEtps:(/report-url. cloudflare. con/odn-cgl bestan/expact -
«t”

PrAgmAC no-cache

B/ 152 requests | 10.5 KB / 832 KB tramferred | 316K/ 24 shiver: -
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Po przejsciu na zaktadke Preview mozesz podejrzec takze odpowiedz
(response) — obrazek ponizej. Prawda, ze podobne do listy na pierwszym
obrazku? Poréwnujgc powyzszy i ponizszy obrazek, widzimy, ze Id poszcze-

goblnych ofert trafia jako parametr lub lista parametréw do URL.

& Devicols 3 - 0O x
(% ]  Eements Comscle  Scures Network  Peformance  Memory  Application  Securlty  Audms  AdBlock  Adblock Pius 055 410
® 8 = Y O view = S [ Gouwpbyfame @ Preservelog ¥ Diable cache Offine Nothrotting ¥
Filte J videdosunts an ([} 55 55 imp Media Font Doc WS Manitest Other
20000 A28 20000 ma e 100005 e T TR0 - 2000000 m)
Hame % Headors Prevew  Resporse  Timing
_| collect w {11817275: (eitle: "IT Kontrakt Sp. 2 £.0.7, typet "pro”,.},.}
coliect * 11817275 {title: “IT Komtrakt $p. 2 0.0.%, type: “pro”,.)
e = F 159663641 {title: “TIM 5.4.%, type: “basic”, p E pracuf.plfti 140
- b 200068571 {title: “ASTEK Polska®, type: “emterprise”
» 30070961 (title: “Relyoe Recruitsent Spéliks = ograniciony cdpowisdrialnodciy Sp.k.”, type: “clas)
» IO1IRETT WOELNER RAUMAPLUG TP SP. I 0.0.7, type: “enterprise”,-)
o P 202135774 (Title; “Core Services Sp. 2 0.0.7, type: “Basle”,.}
- § . *30255050: {title: “Weblnd 5p. I 0.0.7, type: "classic”,.)
B b 20304344; {ritle: “Grupa Capital gles”, type: " prise”,}
| coliect » 2165847 {title: “Showpad WV, type: “basic”, “https1//p y.pracu].-gl/

Teraz uruchamiam Postmana i dodaje nowy request. Wybieram me-
tode GET i kopiuje URL, ktéry wczesniej zaznaczytem na obrazku powyzej.

Otrzymuje te samag liste.

e P e e TR “ G
Pretty  faw reyien BON v S WmQ
1+ K
2= umTas:
3 “ritle®: *IT Komteakt Sp. ¢ 0.0.%,
4 “type®: "pro”,
5 “permalink™: “hetps://pracodawcy.pracuj.pl/it-kantrakt-sp-z-a-0, 8807,
& “pages”: [
7 3
B "type™; "homepage”,
3 “title": "Paznaj nas”,
18 url®: “hetps://pracodamey. pracuf.pliit-kontrakt. sp-2-o.0,8877"
1 i
12= {
13 Srypeti “affers,
14 "title": "Dferty prasy™,
15 “url®: “https://pracodawey.pracul.pl/it-kontrakt-sp-z-o-a, 8517 /aferty-pracy™
1t b
17 {
18 “type": “gallery”,
19 “title™: "Galeria®,
» “url®: “hetps://pracodiecy. pracuf.pl/it-kontrakt. sp-2-6-0,8877/galeria”
21 I
2 {
3 "type™: "recrultment™,
2 “title®: “lak wyglads rekrutacia”,
% “url®: “https://pracodawcy.pracul.pl/it-kontrakt-spez-o-0,8877/ rekrutacia”
' I
27 1
28 “type™: “benefits”,
29 "ritle”: "Bemefity™,
18 "url”: “https:/fpracodimcy. pracuj.plfit-kantrakt sp. 1 0-0,8877 benefity”
31 1
32 §
33 “promoted™: trie
LT} L
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Tutaj dobrze widag, ze Id oferty traktowane sg jako parametry.

“ ot i

aracs) ol avtek-polvis, S9846°,

Teraz moge ograniczy¢ liste Id, by w wyniku otrzymac dane dla poje-

dynczej oferty.

W celu dalszej nauki testowania APl proponuje przejsé¢ do ¢wiczenia

z Mr Buggy 7, dostepnego w rozdziale ,Zostar mistrzem testowania”.
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Zmien swoja strone WWW w dziatajacy bankomat!

Dowiedz sie wiecej i dotacz juz dzisiaj! % i
http://program-partnerski.helion.pl


http://program-partnerski.helion.pl

PRZETESTUJ SIE W ROLI TESTERA

Krzysztof Jadczyk — ekspert w dziedzinie testowania oprogramowania
z kilkunastoletnim stazem. Brat udziat w wielu projektach realizowanych

w réznych technologiach, a jako lider budowat zespoty testowe oraz rekru-
towat testerow. Jest twdrca Bugfree blog (https.//bugfreeblog.com/) oraz
aktywnym uzytkownikiem serwisu LinkedIn.
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